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Vi har kommit en bra bit
pa vagen, men mycket
aterstar att gora.

Filip Bjurstrém,
VD/Koncernchef

Ola Persson,
Kommersiell chef

Hur har utvecklingen inom hallbarhetsomradet sett ut pa Presto
under de senaste aren?
Filip: Vi har sedan tva ar en tydlig plan fér att bli mer hallbara och till 2040 bl a helt koldioxid-

neutrala. Det héar arbetet har helt klart accelererat Prestos arbete inom hallbarhetsomradet.

Vilka hallbarhetsfragor kommer vara de viktigaste for Presto framéver?

Filip: Den gréna fabriken, med ett cirkulért fokus &r kdrnan i vart hallbara erbjudande, sa den kommer

Ola:

vi fortsatt satsa for att utveckla. Det innebér bl a att kunna ta hand om och atervinna innehallet
i vara slackare dar vi arbetar hart fér att kunna ta hand om och atervinna saval pulver, koldioxid
som vétskan i vara slackare under 2022. Ett annat viktigt omrade &r att utveckla férséaljningen i
hela Norden av vara helt giftfria slackare.

For mig &r det viktigt att vi pa Presto ligger i framkant och driver branschens hallbarhetsarbete
genom att erbjuda innovativa gréna l6sningar till vara kunder och genom att aktivt arbeta med
hallbarhet i vart erbjudande géra det enkelt f6r vara kunder att vélja ratt. Vi haller pa att bygga
upp och utveckla en affdrsmodell som kretsar kring hallbara erbjudanden med giftfria slckare
och retursystem som vi &r évertygande kommer vara en viktig faktor fér oss i att bli det
sjalvklara valet pa marknaden.

Vad har Presto gjort under 2021 for att bidra till ett giftfritt brandskydd?

Filip: Vi har deltagit i branschféreningens arbete med nya r&d och rekommendationer fér omstéllning

Ola:

till miljsanpassade sldckmedel och utfasning av PFAS. Vi har gatt med i PFAS-movement och
infért en produktvalsprincip med fokus pa giftfria sldckare. Vi har ocksa tévlat internt och
forbattrat vara séljresultat pa miljdanpassade slackare.

Lanseringen av den nya kommersiella organisationen har inneburit att vi har kunnat informera
och erbjuda PFAS-fria |&sningar till dnnu fler féretag, bade befintliga och nya kunder. Dessutom
har riktade insatser dar vi aktivt erbjuder kunder att byta ut sitt befintliga brandskydd mot
miljdvanliga alternativ fatt valdigt god respons. Var marknadsavdelning har arbetat intensivt
med att lyfta fram vara PFAS-fria produkter i media, sociala plattformar och pa hemsidan fér
att det &r viktigt fér oss pa Presto.

Vad gér Presto for att minska sina CO_-avtryck?

Filip: Vi arbetar aktivt inom flera omraden for att minska vart CO,-avtryck. Nagra av dessa omraden

Ola:

ar att en allt stérre del av var bilflotta kérs pa HVO-diesel och att vi genom férbattrade
planeringsfunktioner kan optimera vara leveranser och kéra mindre. Vi letar ocksa aktivt efter
alternativ for att kunna stélla om var bilflotta till fossilfria bilar, nu senast i var nya bilpolicy dar
vi lyfter in rena el-bilar i var tjénstebilsflotta.

Som en av fa leverantdrer pa marknaden producerar Presto sina egna slackare vilket ger oss en
unik majlighet att paverka klimatavtrycket i produktionen genom att aterbruka komponenter
samt arbeta med utveckling av egna klimatsmarta produkter. Hallbarhet och klimatténk &r en
viktig del i vart strategiska inképsarbete och produktion. Under 2021 har Presto lanserat smarta
produkter som via sensorer gér méjligt for oss och vara kunder att digitalt évervaka produkter
vilket gér att vi pa Presto pa ett battre satt kan planera vara resor och beséka kunden nér
behoven uppstar.

Hur arbetar Presto for att vara en attraktiv arbetsgivare?

Filip: | Presto &r vi en bra arbetsgivare genom att vi erbjuder kompetensutveckling pa alla
nivaer i féretaget och har engagerade ledare som bidrar till daglig trivsel och utveckling
i var decentraliserade organisation. Under 2022 skall vi arbeta med att géra vart viktiga
uppdrag och hégre syfte &nnu tydligare &n tidigare. Vart hdgre syfte handlar om att
vara produkter, tjdnster och utbildningar i slutdnden raddar liv och pa det sattet bidrar
vi alla i Presto genom vart dagliga arbete till att rddda liv. Det hégre syftet &r vart
att uppmérksamma och bygga kultur runt!
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Var hallbarhetsstyrning
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Prestos styrelse och koncernledning bar det dvergripande ansvaret fér takt och
riktning i hallbarhetsarbetet, men arbetet &r ocksa resurssatt att styras och
samordnas av féretagets hallbarhets- och kvalitetschef.
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Prestos affars- och styrmodell bygger pa decentraliserad organisation med
gemensamma arbetssatt, metoder, rutiner och policyer. Utifran detta arbetssatt
har respektive operativ chef ett stort ansvar i var fardplan mot hallbarhet likval
som varje medarbetare har ett stort ansvar att sprida Prestos hallbarhetsbudskap,
kommunicera viktiga riktlinjer och sékerstélla efterlevnad av gemensamma
arbetsséatt och mal.
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Hallbarhetsarbetet ar integrerat i Prestos verksamhetsstyrning som baseras pa
vart kvalitets- och miljdcertifierade verksamhetssystem (certifiering enligt 1ISO
14001 och 9001) samt pa grunderna kring systematiskt arbetsmiljdarbete.
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Vara fokusomraden och beslut géllande projekt och mal inom omradet har béring
pa FN:s globala hallbarhetsmal samt dialog med féretagets intressenter, omvarlds-
bevakning och konstaterade av relevanta mojligheter och risker inom hallbarhet
for Presto och branschen.

Vara policys och riktlinjer i form av hallbarhets- och kvalitetspolicy, arbetsmiljé-
policy, etiska riktlinjer och uppférandekod &r viktiga styrmedel i det I6pande
arbetet och finns att Idsa mer om i denna redovisning samt pa presto.se/hallbarhet.

Var uppférandekod samt sociala och etiska policy har béaring pa UN Global
Compacts 10 principer och vi klargér att bade vi och vara leverantérer som
minimikrav ska félja den nationella lagstiftningen i de lander dér verksamhet
bedrivs, samt att kartellbildning, bestickning, korruption, utpressning eller nagon
annan typ av oetiskt agerande aldrig ska tillatas eller accepteras.

Var hallbarhetsresa &r ett lagarbete dar varje enskild medarbetare pa Presto
spelar en stor och viktig roll fér var utveckling.

@ En utbildning i Prestos hallbarhetsresa samt var vardegrund och interna riktlinjer ingar som
ett obligatoriskt moment for alla nya medarbetare pa Presto, nyanstéllningar och férvary.

@ Alla sékerstélls samma information genom var digitala utbildningssatsning.
@ Under 2021 har vi lagt stort fokus pa intern hallbarhetkommunikation.

Genom |6pande intern kommunikation om hallbarhetssatsningar och resultatet av vara
hallbarhetsmal arbetar vi fér att vdra medarbetare alltid ska ha god kunskap om vart
hallbarhetsfokus och vart vi star, men ocksa om sina mdjligheter att bidra pa denna resa.




Var hallbarhetsstrategi

Sa har ser vi pa kvalitet, miljé och socialt ansvar

Presto Brandséakerhet ska vara helhetspartner fér produkter, tjanster och utbildning
inom brand och sékerhet. Var vision "Alltid séker — Ingen och inget ska skadas av
brand eller olycka" syftar till att steg fér steg bidra till ett tryggare samhélle genom
att hjalpa till att skydda var omgivning och stétta i férebyggande arbete.

For att astadkomma detta lagger vi stor vikt vid att halla en hég produkt- och
tjidnstekvalitet samt att prioritera atgérder som avser sékerhets-, kvalitets-
och hallbarhetsférbattringar av var verksamhet.

Vara véarderingar styr oss framat

Var ambition &r att vara Affarsméassiga och bedriva ett malstyrt hallbarhets- och
kvalitetsarbete som kan anses ansvarsfullt utifran var storlek, var bransch samt
globala mal och riktlinjer. Darfér lagger vi stort fokus pa ett maldrivet arbete med
prioriteringar utifran var vi anser oss skapa storst nytta.

Vi vill upplevas som drivande och vi &r inte radda fér att ta ledartréjan i syfte att
leda branschens utveckling och agera féredéme.

Var hallbarhets- och kvalitetspolicy har baring pa vara varderingar. De finns med oss
i allt vi gér. L&s gérna policyn i sin helhet pa presto.se/hallbarhet/.

Det &r vi skyldiga vara kunder och var omvérld

Allt vi gér syftar till en tryggare och sékrare vardag fér vara kunder — idag och i
imorgon.

For oss ar det viktigt att betona att var vision "Alltid séker — ingen och inget ska
skadas av brand eller olycka" géller nu och for framtiden. Darfér anser vi pa Presto
att det ar sjélvklart att férebygga att de I6sningar vi nu erbjuder ska skapa risker och
utmaningar fér framtida generationer eller skapa andra problem eller riskomraden:

Att sldcka elden med giftigt skum &r att sldcka bort en risk men samtidigt 'elda pa
andra". Vi vill lyckas sldcka elden utan att onédiga risker f6r miljé- och hélsa uppstar."

Produkter som finns fér att rédda liv, hélsa och ekonomiska varden far inte samtidigt
utmana dessa véarden. Det &r anledningar till att vi arbetar hart med att minska hall-
barhetspaverkan fran vara produkter med att fasa ut erként skadliga &mnen ur vart
produktsortiment.

Lés mer om detta under vara fokusomraden; Giftfritt brandskydd och Marknadens
grénaste utbud.

Principer i vart hallbarhetsarbete

Arbetet med att anpassa ett foretag till att bli mer hallbart, nu och i framtiden,
ar en omfattande resa. Vi vet att vi inte kan géra allt samtidigt och tycker darfér
att det ar viktigt att vi pa Presto fokuserar pa de beslut som skapar mest
hallbarhetsnytta.

For att hjalpa oss att faktiskt leva utifran detta har vi tagit fram Hallbarhets-
principer som en vagvisare i vara val. De &r tillampbara fér alla medarbetare pa
Presto i stora likval som sma beslut.

Ekonomi

Socialt

Miljé

Beslutsfattande utifran
"Tripple bottom line"

Drivande - ledande positionering

Ansvarighet Transparens
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Vasentlighetsanalys

Med de Globala Hallbarhetsmalen fick vérlden &ntligen en sammanhallen road-map
mot en hallbar och battre framtid.

Liksom manga andra féretag har vi pa Presto valt att analysera de Globala hallbar-
hetsmalen och har identifierat de omraden pa delmalsniva dar just vi anser oss ha
storst paverkan. Fér dessa malomraden kénner vi ett stort ansvar att bidra.

GODHALSA OCH A RENTVATTENOCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE SANITET FOR ALLA ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

T]LtﬁiT/
1

HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Relevanta hallbarhetsfragor utifran hallbarhetskontext.

Hur gjorde vi urvalet av dessa fokusomraden?

Urvalet av omraden gjordes utifran en vasentlighetsanalys som byggde pa omvérlds-
bevakning, konstaterade av relevanta méjligheter och risker inom hallbarhet fér
Presto och branschen samt pa dialog med féretagets intressenter. Fér oss var det
viktigt att fa en balans mellan externa intressenters inspel och en intern intressent-
analys dér alla medarbetare pa Presto fick tycka till om vilka fragor Presto bér
arbeta med for att ta sitt ansvar och bygga intern stolthet.

Intressentanalys och Prestos ansvarstagande.

Vi arbetade systematiskt med att identifiera de mest véasentliga halbarhets-
aspekterna i Prestos verksamhet genom att titta pa vilka aktiviteter med
hallbarhetspaverkan som varje avdelning i var verksamhet utfér direkt eller
indirekt och bedémde om paverkan &r hég eller lag samt positiv eller negativ.

| nasta steg valde vi lagga tva "filter" pa aspekterna;

— globala mal och riktlinjer i form av SDG's (de globala hallbarhetsmalen),
UN Global Compacts principer och de planetéra grénserna, samt

— intressenternas prioriteringar av dessa fragor.

For interna intressenter valde vi att bjuda in alla medarbetare att prioritera vilka
av de hallbarhetsfragor vi identifierat som viktiga som de personligen ansag att
Presto bér arbeta med fér att "upplevas ta sitt ansvar" och fér att dem som
medarbetare skulle k&nna sig stolta &ver Presto som arbetsgivare. Engagemanget
var tydligt hogt i form av hég svarsfrekvens och den input vi fick var valdigt
vardefull fér att veta att vara prioriteringar har stéd i organisationen.

Externt intressentperspektiv samlade vi in genom kunddialog samt noggrann kart-
laggning av dvriga externa intressenter och deras férmedlade behov och krav. Allt
detta vavdes ihop till vara prioriterade omraden.

"Vi gjorde denna undersékning och bedémning infér ar 2020
och visst har saker férdndrats, men hittills har vi kunnat sta
véldigt fast vid vara prioriteringar av bade mal och fokus-
omraden och vi upplever snarare att de blir mer och mer

aktualiserade genom 6kande regelverk och fler fragor
samt mer uppmarksamhet fran bade internt
och externt hall."

Emelie Arkad, Hallbarhets- och kvalitetschef




Prestos fokusomraden
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FN-mal 3.8 - Tillgénglig sjukvard fér alla

| ett hallbart samhélle har alla ratt till snabb och trygg sjukvard. | detta
kan civilsamhallet och néringslivet bidra genom att tillhanda kompetens
och utrustning samt genom att frémja medmansklighet och civilkurage.
Presto bidrar till denna utveckling pa flera satt; genom att tillhanda-
halla férsta hjélpen-utrustning och hjértstartare, men framst genom
kunskapshdjande insatser i form av utbildning och konsultation fér att
kunna och vaga rédda liv. Har bidrar den verksamhet vi bedriver varje
dag, #varje timme.

FN-mal 11.6 — Minska stdadernas miljépaverkan

En viktig nyckelfraga i ett hallbart samhalle &r att varna resurseffektivitet och
att ta tillvara befintliga resurser. Presto bidrar till detta genom att skydda
byggnader, fordon och utrustning mot férstérelse genom brand, vilket ocksa
besparar ménniska och miljén exponering for skadliga utslapp till luft och
vatten. Med teknikutvecklingen dkar bl a elektrifiering och batteridrift, vilket
innebar nya risker och stéller 6kade krav pa brandskyddet. Dessa utmaningar
kan och vill vi bidra till att m&ta pa basta satt. Det gér vi genom att varje
dag bidra till att brandsékra Sverige och Norden, samt genom utveckling av
produkter som bl a var litiumbrandslackare och litiumbrandpost.

B e FN-mal 6.1 — Sakert dricksvatten fér alla
O sinmerroeas o o o .
.ﬁ‘arsr?i': Vi vill pasta att en séker vattenférsérjning inte &r en sa sjélvklar fraga :Eg}lmh FN-mal 12.2, 12.4, 12.5 och 8.4 — Hallbar forvaltmng
Lﬁj J,"' som den historiskt ansetts. Vattenbrist blir vanligare och provtagning av S IRMEL och anvandning av naturresurser
= vara vatten visar att de innehaller rester av kemiska dmnen som spridits /\i Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall. Minska méngden avfall

frén samhallet. En sadan grupp av &mnen &r PFAS, vilka vi i brandskydds- ‘I markant. Férbattra resurseffektiviteten inom konsumtion och produktion.

ANSTANDIGA
ARBETSYILLEDR
OCH ENONOMISK
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branschen lange anvéant i brandskum. Fortsatta utslépp av dessa dmnen
hotar var langsiktiga tillgang till rent vatten och riskerar redan nu att
bidra till negativa effekter pa miljén och manniskors halsa. Pa Presto vill
vi motverka denna negativa trend.

Las mer pa sid 20 — Fokusomrade: Giftfritt brandskydd

FN-mal 8.8 — Skydda arbetstagares rattigheter
och framja sédker arbetsmiljé for alla

En givet viktig fraga for alla arbetsgivare &r att skapa en trygg och
utvecklande arbetsplats fér sina medarbetare.

Vara medarbetare &r var viktigaste resurs och i vart arbete med att
sprida kunskaper och I8sningar fér att "Ingen och inget ska skadas av
brand och olycka" gar givetvis vara medarbetares sékerhet férst.

Samma hdga fokus pa sékerhet som vi sjélva har vill vi &ven se hos
vara leverantérer. Genom var uppférandekod for leverantérer och var
leverantérsbeddmningsmetodik stéller vi arbetsmiljé- och arbets-
rattsliga krav pa vara leverantérer.

Las mer pa sid 30 — Fokusomrade: Personal och sociala férhallanden

Som tillverkare av produkter &r detta mycket viktiga ambitioner och
samhéllstrender. Presto &r dvertygade om att det férvantas av oss att vi
tanker till och bidrar till ett hallbart resursutnyttjande genom utveckling mot
mer cirkul&ra processer.

Vi arbetar aktivt med initiativet "Den gréna slackarfabriken”, som innefattar
bl a 6kad ateranvéandning av slackare, séker kemikaliehantering, minimering
av avfall och strévan om en produktion med lagsta méjliga kemikalieinnehall.

Vi erbjuder att ta ett helhetsansvar foér vara produkter, genom att félja
produkterna under deras livstid; vi utfér service, vi utfér verkstadsgenom-
gang/omladdning och vi tar tillbaka, fér atervinning och aterbruk, nar de
ar i slutet av sin tekniska livstid.

Las mer pa sid 24 — Fokusomrade: Den gréna slackarfabriken

FN-mal 13 — Bekdmpa klimatférandringarna.

Klimatféréndringarna &r en av var varlds stérsta ddesfragor och vi anser att
alla har ett ansvar att bidra. | var kundnéra och ddrmed geografiskt spridda
verksamhet utférs transporter och vi reser mycket i vara servicedtaganden.
Dartill sker frakter vid import/inkdp och distribution av varor dar vi nyttjar
véxthusverkande gaser i brandslackningssyfte. Genom ruttplanering,
distanskommunikation och, ansvarsfull hantering av sldckgaser m m, vidtar
vi aktiva atgarder fér att minimera vart klimatavtryck. Har har vi fortsatt
mycket att géra och vi vill sténdigt bli battre.

Las mer pa sid 27 - Klimatavtryck och fardplan
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Vara hallbarhetsutmaningar
— risker och hantering

Vi har definierat vara storsta hallbarhetsutmaningar pa Presto. Manga av dem &r
aktuella for hela branschen och de innefattar risker fér negativ paverkan som vi vill
motverka. Vi hanterar dessa risker genom att for varje utmaning sikerstélla att vi
arbetar med styrning och férbattringar genom vara fokusomraden och projekt, ett
aktivt malarbete och/eller tydliga policys och rutiner.

Socialt

Personal och sociala
forhallanden

Manskliga rattigheter

Antikorruption

Giftfri miljo

Hallbar
resursanvandning

Klimat

Beskriyning * | skum- och vétskebaserade * Linjar pragel pa tillverkningsfléde | * Som tillverkare ligger vara
sléckare anvands tillsatser och fokus pa utbyte i stéllet fér storsta klimatutsl&pp inom
av kemikalier som kan paverka retur har inneburit bristfalligt GHG scope 3, indirekta utslapp
miljé- och hélsa. resursutnyttjande. fran frédmst leverantorsled.
Risker * PFAS-amnen i vara egna + Utmaningar att uppna aterbruk * Reseintensiv affdrsmodell genom

slackare samt slackare av andra
fabrikat som vi tar omhand.
Innebaér risker vid var hantering
och kundens anvéndning.

* Risk att tillsatta andra kemiska
dmnen som &nnu inte &r kant
miljé- och hélsoskadliga.

* De slackare vi sétter ut pa
marknaden riskerar bli kvar flera
ar efter utfasning ur tillverkning
och/eller férséljning.

eller fa avséttning fér alla
komponenter i sldckarna.

* Lagt intresse fér pulver som
resurs. Ravaran innehaller vérde-
fulla bristdmnen, kvave & fosfor.

» Slackvatska innehallande PFAS
har fa sluthanteringsméjligheter
och &r dyrt att hantera korrekt.

* Nuvarande modell med kundégda
produkter, som hdmmar méjlig-
heterna till ett cirkulart system.

vara serviceresor till kund.

* Klimatbelastande ravaror i vara
produkter och metaller.

* Materialleverantérerna star
fér en stor del av var miljé- och
klimatbelastning.

* Brister i arbetsmiljon kan
innebé&ra negativa konsekvenser
for enskild medarbetare,

Prestos attraktivitet som arbets-
givare och fér varumérke.

kan inneb&ra negativa
konsekvenser fér Prestos
attraktivitet som arbetsgivare
och fér varumérke.

* Vi har ett stort antal
leverantérer bade inom och
utanfér EU.

Beskriyning * En viktig frdga fér Presto som * Att respektera manskliga * Det &r viktigt fér Presto
arbetsgivare &r att skapa en rattigheter &r en given och att félja etiska riktlinjer och
trygg, utvecklande och séker viktig fraga fér Presto. regleringar géllande anti-
arbetsplats fér vara medarbetare, korruption och relaterade
samt att frémja likvérdiga villkor fragor.

i var leverantérskedja.
Risker * Risk fér skada och ohélsa. * Brister i sociala aspekter * Brister i sociala aspekter

kan innebéra negativa
konsekvenser fér Prestos
attraktivitet som arbetsgivare
och fér varumérke.

Aktiviteter for

« Erbjuda hallbara och giftfria
slackaralternativ.

* Utmana nuvarande modell med

« Okad digitalisering.

Aktiviteter for

* NMI, pulsad medarbetarmétning.

* Arbete med leverantérs-

* Arbete med leverantérs-

riskhantering ' / _ kun-déigda prc.Jduch.er } * Fortsatt klimatberékning enligt
* Fokus pa rena/tillsatsfria « Erbjuda ett cirkulért system fér GHG.
vattendimslackare och att sléckare med optimalt resurs- « Sitta mal och fardplan fér
erbjuda kunden ett riskan- nyttjande och séker hantering. klimatreduktion, inkl leverantérs-
passat brandskydd. Vart retursystem. dialog.
« Utfasningsplan fér PFAS « Fortsatt optimering av vart + Fortsatt optimering av retur-
* Fokus pa giftfritt vid produkt- retursystem for att 6ka resurs- systemet for att minska
utveckling utnyttjandet. klimatavtrycket.
* Se sid 20 * Se sid 24 * Se sid 27
Strategi * Agera som branschens *Agera som branschens *Agera som branschens

héllbaraste alternativ for
kunder och medarbetare.

* Fokusomrade: Giftfritt brand-
skydd, Miljéanpassa vart
produktutbud

héllbaraste alternativ for
kunder och medarbetare.

* Fokusomrade: Steg fér steg
arbeta mot att bli "den gréna
slackarfabriken".

héllbaraste alternativ for
kunder och medarbetare.

* Fokusomrade: Minska vart
klimatavtryck i takt med
Parisavtalet.

hallbaraste alternativ for
kunder och medarbetare.

hallbaraste alternativ for
kunder och medarbetare.

riskhantering « Systematiskt arbetsmiljo- b"efié?mning, Ieverar:té'rsupp.)- b"efié?mning, Ieverar:té.rsupp')-
arbete och samverkansprocess féljning och krav pa signering féljning och krav pa signering
med regelbunden lokal uppfdl;- av var uppférandekod fér alla av var uppférandekod fér alla
ning och central samordning. nyckelleverantérer. nyckelleverantérer.
* Se sid 30 * Se sid 32 « Se sid 32
Strategi « Agera som branschens + Agera som branschens « Agera som branschens

hallbaraste alternativ for
kunder och medarbetare.

Policys och

* Arbetsmiljépolicy.

* Uppférandekod fér leverantérer.

* Uppférandekod fér leverantérer.

Policys och

* Hallbarhets- och kvalitetspolicy

* Hallbarhets- och kvalitetspolicy.

* Hallbarhets- och kvalitetspolicy.

(Globala mal)

styrning . P?Iicy mot !(rénkande * Leverantdrsbedémning. * Leverantdrsbeddmning.
sérbehandling. + Social och etisk policy — internt.
« Systematiskt arbetsmiljarbete. « Policy mot krénkande
* Personal- och chefshandbok. sérbehandling.
Resultat- * Resultat fran medarbetar- * Resultat fran medarbetar- * Andel nyckelleverantérer som
indikatorer ma&tning matning signerat var uppférandekod.
« Antal LTI-handelser/ar. * Andel nyckelleverantdrer som
* Bevakning av skade-, tillbuds- signerat var uppfrandekod.
och sjukdomsstatistik.
SDG 2030 * Delmal 8.8 * Delmal 8.8 * Delmal 16.5

styrning . Krjterier fér miljpanpassade * 1SO 14001-certifiering. * 1ISO 14001-certifiering.
slackare. + LCA-data for produkt- * Klimatberakning enligt GHG.
* 1SO 14001-certifiering optimering.
* Rutiner fér hantering och * Styrd process fér produkt-
inkdp av kemiska produkter. utveckling.
* REACH-krav pa leverantérer.
* Styrd process fér produkt-
utveckling.
Resultat- + Andel miljdanpassade sléckare/ | <« Andel retursldckare med + tCO2e per Full Time Equivalent
indikatorer férséljning av vatskeslackare. ateranvénda komponenter. Employee (Market-Based)*
* Resurs- och klimatbesparing per | « tCO2e per Total Sales (KSEK)
sléckare med retursystemet. (Market-Based)*
*» tCO2e per Square Metre
(Market-Based)*
*GHG, scope 1, 2 och delar av scope 3
SDG 2030 « Delmal 6.1,12.4 + Delmal 12.2,12.5, 8.4 + Mal13

(Globala mal)

15



16

Var langsiktiga hallbarhetsresa

2020 - Det giftfria brandskyddet och koll pa nuldget
@) Miljscertifiering.

(¥) Presto tar titen mot "ett giftfritt brandskydd" med kampanjen
"vatten &r battre &n skum®.

(@) Livscykelanalys (LCA) av véra handbrandslickare.
) Pabérjar CO,-kartléggning.

(@) Vi pabérijar resan mot "den gréna slickarfabriken" med atervunna slickare
och ett cirkulart fokus.

2021 - Det cirkuldra aret
(¥) Fokus pé digitalisering och tjénstefiering.

Fortsatt lansering av giftfria slackaralternativ och kamp mot PFAS.
En del i cirkulart tillverkningsfléde, som inte far innehalla gifter.

(@ Produktoptimering utifran LCA.

(¥ Fokus; klimatsmart tjansteutférande — minska CO2 frén resor med
fornybara drivmedel och eldrift.

(¥) Vi lanserar tjénsten hyresmodell som framjar att vi kan
atervinna produkten.

(¥ CO,-kartlaggning enligt GHG-protokollet (Scope 1, 2 och ev.3).

2022 - Minska klimatavtrycket

(@) Fortsatt digitalisering och tjénstefiering.

(¥) Satta klimatmal och reduktionsplan for koldioxidneutralitet.
(¥) Fortsatt optimering av den gréna slackarfabriken.

(¥) Fortsatt arbete med utfasning av PFAS.

(¥) Spridning av hallbarhetsarbetet i koncernen.

2025 - Det koldioxidneutrala brandskyddet

@ Vi lanserar; "Det koldioxidneutrala brandskyddet" som inkl. helt atervunna
slackare, hyresmodell, digital 6vervakning och fokus pa Presto som partner
och kunden som "den kompetenta dgaren av det egna brandskyddet".

(@) Vi &r klara med grundbultarna i "den gréna slackarfabriken”.

2030 - Presto blir CO,-neutrala inom verksamheten

() Presto uppnér koldioxidneutralitet inom den egna verksamheten
(Scope 1 i GHG Protocol)

(¥ Vi har minskat vara resor till ett minimum och klimatkompenserar for
resterande.

2040 - Presto CO_-neutralt

@ Presto uppnar total koldioxidneutralitet (Scope 1, 2, 3 i GHG Protocol).

(¥ Vi har minskat utsldppen fran hela var verksamhet till ett minimum och
klimatkompenserar for resterande.
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Var hallbarhetsresa 2021

Prestos ambition &r ett affarsméssigt och malstyrt hallbarhetsarbete som kan
anses ansvarfullt utifran var storlek, var bransch samt globala mal och riktlinjer.
Vi ska erbjuda vara kunder marknadens hallbaraste brandskyddslésningar med
fokus pa ett giftfritt innehall och 1agt klimatavtryck. Vi arbetar aktivt med flera
utvecklingsomraden som gar att l&sa mer om i denna rapport, men fér att nédmna
de stora kliven under 2021 har vi sammanfattat atta viktiga framsteg:

Vi har fatt Retursystemet pa plats
fér samtliga slackartyper och
arbetat med fortsatt utveckling.

Las mer pa sidorna 24-25.
Vi har 6kat vara frséljnings-

volymer pa miljsanpassade
slackare. Lds mer pa
sidorna 20-23.

Vi har fardigstallt en livscykelanalys
fér vara sldckare som visar att
retursystemet skapar en stor miljs-
och klimatbesparing samt ger oss
konkreta aktiviteter fér utveckling.
Las mer pa sidan 25.

Vi har tagit dnnu stérre
ansvar i kampen mot PFAS
genom en konkret utfas-
ningsplan samt internt och
externt statement. Lds mer
pa sidorna 20-23.

\ _ /4

Vi har genomfért var forsta

Las mer pa sidan 27.

Vi har infért ett
digitalt system fér
olycks- tillbuds-
och riskhantering
som vara tekniker
har tillgang till i
falt.

Vi pilotlanserade
en uppkopplad
brandskyddsl&sning
— Presto Smart.

4

Vi pilotlanserade en hyres-
|8sning — Presto Bas.

klimatberékning enligt GHG.

Under aret har vi fortsatt lagt mycket kraft pa vara fokusomraden 'Giftfritt brand-
skydd' och 'Grona slackarfabriken — cirkular slackartillverkning’, men vi har ocksa
pa allvar kommit igdng med vart klimatarbete. Klimatarbetet kommer att fa stort
fokus under 2022.

Under 2021 pilottestades ocksa flera initiativ inom 'digitalisering och tjanste-
fiering', vilket har en stark koppling till att bredda vart hallbara erbjudande. Vi
lanserade en hyreslésning 'Presto Bas' samt en uppkopplad brandskyddslésning
'Presto Smart' samt testkérde bl a en kampanj med utbyte av PFAS-sléckare till
Vattenslackare, mot enbart en miljdavgift. Samtliga av dessa initiativ bidrar med
erfarenheter for att bygga vidare pa en langsiktigt hallbar affarsmodell.

For att aterknyta till var fardplan f6r den langsiktiga hallbarhetsresan finns framst
ett omrade vi inte natt fram sa langt vi 6nskat med under aret; 'Fokus; klimatsmart
tjansteutférande — minska CO, frén resor med férnybara drivmedel och eldrift'

Las mer om detta och vart klimatarbete pa sid 27.

Presto Smart
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Fokusomrade:
Giftfritt brandskydd

Miljéanpassat produktutbud.

Allt vi gér pa Presto syftar till en tryggare och sékrare vardag fér vara kunder.
For oss ar det viktigt att betona att var vision "Alltid séker — ingen och inget ska
skadas av brand eller olycka" géller nu och fér framtiden. Det &r helt enkelt sjalv-
klart for oss att fasa ut skadliga &mnen som skapar risker och utmaningar for
framtida generationer fran vara produkter och var vardekedja.

Ett av vara viktigaste fokusomraden inom hallbarhet &r giftfritt brandskydd och
som tillverkare av sléckare arbetar vi aktivt for att fasa ut skadliga &mnen ur vara
produkter, med fokus pa att fasa ut "varstingémnet" PFAS, som har en lang historik
som tillsats i brandskum.

PFAS-amnen &r en grupp extremt effektiva 8mnen som sedan lange haft sin givna
plats i brandslackningsskum fér att skapa en hég klassning. Med 6kande kunskap
om amnenas skadliga och langtgaende effekter pa samhéllet ar det nu dags for
brandskyddsbranschen att sétta ner foten och fasa ut dessa &mnen en gang for
alla. Lagstiftning &r pa gang och flera PFAS-amnen &r redan reglerade, dock inte de
vanligaste i dagens brandskum. Under 2022 véntas flera nya férslag pa EU-férbud
mot dmnen i brandskum, déribland ett generellt férbud mot PFAS i brandskum.
Risken &r dock att dessa férenas med dvergangsperioder pa flera ar som innebéar
en férdréjning i utfasningen.

"Vi har aterlanserat produkten
vattenslackare och klargjort vart
stéllningstagande i fragan om
utfasning av PFAS."

Pa Presto ténker vi darfor inte vanta ut regleringarna utan fasar ut PFAS redan nu.
Under ar 2021 har vi férdjupat vart arbete med att méjliggéra detta genom att

bl a lagga stort fokus pa att 6ka var férséljning av miljdanpassade slackare*

(se definition) och genom att férstarka vara interna och externa informations-
insatser. Vi har nu en tydlig utfasningsplan fér PFAS ur alla vara produkter.

Presto Nevo och ett riskanpassat brandskydd.

Den storsta och viktigaste insatsen vi genomfért &r att vi utvecklat en vatten-
dimsléckare och har &évergatt till att alltid rekommendera vara kunder att vélja
vatten istéllet for skum i forsta hand.

Givet att det &r ett lampligt val utifran riskerna i kundens miljé.

Vattensléckaren har ndmligen en lédge kapacitet da vi plockat bort PFAS och andra
tillsatser, men faktum &r att en ren vattenslackare &r ett mycket lampligt val i de
flesta miljéer ur bade risk- och anvandarperspektiv. For att komma fram till den
slutsatsen har vi tagit hjélp av en tredjepartsutredning och med den trygga
grunden &r vi mycket glada och stolta éver att kunna erbjuda vara kunder ett
hallbart och riskanpassat brandskydd som bygger pa vatten och andra PFAS-fria
alternativ utifran kundens behov.

"Var bransch &r van att erbjuda kunden en &verkapacitet pa
slackare, som till stor del méjliggjorts av PFAS-anvéandningen.
Med dagens kunskap anser vi inte det befogat, baserat pa att
rekommendationerna vanligen inte bygger pa faktisk risk och
inte tar hansyn till personsdkerheten samt att hég klassning

vanligen kréver tillsatser med paverkan pa miljé och hélsa."

Emelie Arkad, Hallbarhets- och kvalitetschef
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Vi ar forst i branschen att stédja "No to PFAS".

PFAS hor inte hemma i ett hallbart brandskydd och av den anledningen stédjer
Presto ChemSec:s arbete med att fasa ut PFAS-&mnen och fa dem férbjudna i EU.
ChemSec &r en oberoende, ideell organisation som arbetar fér utveckling av hallbar
kemikalieanvéandning genom spridning av kunskap, samarbete och praktiska verk-
tyg. ChemSec har beslutat att vidta atgarder och vi ar en del av det.

Ni kan ldsa mer om ChemSec:s arbete pa https://chemsec.org/pfas/

Vi tycker det kénns extra roligt med vart medlemskap da vi &r férst i branschen att
stédja ChemSec:s arbete men nagra andra medlemmar i arbetsgruppen &r Apple,
IKEA, adidas, SKANSKA m fl.

Vad &r PFAS?

— Cirka 5000 besléktade dmnen; "Per-och polyfluorerade alkylsubstanser".

— Bindningen mellan kol och fluor som dessa dmnen har &r extremt stark vilket
gor PFAS mycket stabila och svarnedbrytbara (persistenta). De bendmns
ibland "forever chemicals" p g a dessa egenskaper.

— PFAS férekommer inte naturligt i miljon utan alla PFAS-8mnen &r framstéllda
av méanniskan.

Vilka &r problemen?

— Flera PFAS bioackumuleras (ansamlas) i vara kroppar med toxiska effekter.

— Flera PFAS kan ocksa biomagnifieras, det vill sdga anrikas hégre upp i néringskedjan.
— Flera PFAS har visat sig 6ka riskerna fér cancer.

— Flera PFAS &r reproduktionstoxiska och kan skada fostrets utveckling.

— Forskning pagar foér att utréna samband mellan PFAS och hormonstérningar.

— En del PFAS bryts inte ner alls, andra bryts ner l[angsamt till andra PFAS-&mnen.

— PFAS fororenar grund- och dricksvatten och det &r ett stort och kostsamt problem.

Prestos definition av en miljéanpassad
vatskeslackare ar:

En slackare innehallande slackvatska som inte har ett ként innehall av milj6-
och hélsoskadliga &mnen och som uppfyller féljande kriterier:

* Fri fran fluortensider (PFAS).

* Vatskeblandningen &r kontrollerad avseende biologisk nedbrytbarhet enligt
OECD:s riktlinjer, testmetod 302B.

* Ingar i ett retursystem fér ateranvandning och atervinning av sléckarbehallare
och komponenter.

Vara mal:

férséljning vatske-/skumslackare ska utgéras av miljdanpassade



@ @ Vi har startat upp en dteranvandnings-/atervinningsprocess fér pulverslackare.
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Fokusomrade:
Den grona slackarfabriken

Cirkular slackartillverkning

"Den Gréna sldckarabriken &r ett av Prestos "hjarteprojekt". Det bygger pa

att vi identifierat viktiga utmaningar och méjligheter fér oss att bli en sa héllbar
fabrik som méjligt, dar vi tar ett produktansvar som vi kan vara riktigt stolta ver
hela vagen."

Nagra viktiga omraden i detta arbete:

@ Livscykelanalys pa vara slackare

Designa produkter smarta och giftfria for att uppna ett cirkulart
tillverkningsflode

@ Ateranviéndning och &tervinning av komponenter/slickarmaterial
@ Ansvarsfullt omhéandertagande av slackmedel
@ Miljomaérkt el och energieffektivitet

@ Kartlaggning av var klimatpaverkan

Var egen tillverkning i Sverige &r 1ISO 14001 och ISO 9001-certifierad och genom vart
arbete med milj6- och kvalitetsledning sa arbetar vi fortldpande med att férbattra
vara tjanster och produkter.

Genom analyser, malstyrning och tydliga riktlinjer kan vi utéver omradena ovan
ocksa |dpande minska var negativa miljépaverkan genom att ex effektivisera antal
returtransporter.

Viktiga framsteg under 2020 var att vi férbattrade processen for ateranvéndning av
véatskeslackare och att vi startat upp en ateranvéndningsprocess fér pulverslackare.
Under 2021 har vi arbetat med férbattringar av retursystemet for att 6ka graden av
aterbruk samt fokuserat pa att férankra arbetet hos vara regionala organisationer,

sa att retursystemet nyttjas optimalt. Det har varit och &r en pagaende omstallnings-
resa bade for Presto och vara kunder.

Okad atervinningsgrad av vatskeslickare och pagaende arbete for att
uppna battre férutsattningar for ett cirkulart flode for slackare.

Vi vill att det ska
vara tydligt fér vara

kunder att veta nar
de gjort ett smart
och "gront" val.

Livscykelanalys och produktoptimering

K&rnan i vart arbete fér att kunna erbjuda "gréna produkter” &r var helhetskontroll
6ver vara produkterna som tillverkande enhet och under 2021 har vi férdjupat vara
kunskaper om produkternas paverkan genom att fardigstélla livscykelanalys pa vara
handbrandslackare.

Livscykelanalysen majliggor for oss att effektivisera och prioritera ratt saker, i ratt tid,
fér maximal nytta fér samhéllet, Presto och kunden. Det planerar vi ta tillvara under
kommande ar genom att arbeta med produktoptimering med fokus pa miljé- och
klimatbelastande material, samt genom att géra fler satsningar i var produktion fér
okad resurseffektiviteten och tillvaratagande av ravaror.

Resultat fran var LCA:

"Ateranvandning av komponenter i brandslickarna har betydande miljsférdelar.

Det minskar paverkan i alla kategorier fér miljspaverkan fér alla brandslackare. Att
ateranvanda komponenterna i en brandslackare &r ett satt att arbeta med cirkuléra
|6sningar och det bidrar till att minska paverkan av produkten." Exempel pa kategorier
av miljépaverkan som ingar i LCA &r klimatpaverkan, resursférbrukning av mineraler
och metaller, toxicitet, fossilanvéndning, évergédning och férsurning.

Besparingar med Prestos retursystem:

Retursystemet leder till minskad klimatpaverkan
pa upp till 47 % (kg CO2e)

@ Den ateranvandning av komponenter
som retursystemet innebar ger en
minskad resursférbrukning av mineraler
och metaller pa upp till 63 % (kg Sbeq)

Vi atervinner
100% av vara

o . . ran I" k r
@ | rdmaterialfasen sker den storsta brandsléckare

klimatpaverkan, men med retursystemet
minskar paverkan med: > =
* nastan 5 ggr fér skumslackare

* 2,6 ggr for pulverslackare
* 15 ggr fér CO2-slackare
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Var hallbara livscykel FOkusom réde.

Utveckling och restprodukter ° Yy
konstruktion
Avslutad Tillverkning KI matavt k h f d I
vetined L 15D TILvgp IMataviryck ocC ar an
2 N = 4///1/ Anskaffning
Atervinning av 9 av ramaterial/
behallarmaterial komponenter

Under 2021 gjorde vi var férsta klimatberdkning med aktivitetsdata fér scope 1,
2 och delar av 3 (in- och utgaende transporter) enligt GHG, Green House Gas
U:;’::L‘r':;glgﬁh Protocol. Aren 2019 och 2020 har vi ocksd genomfért screening av scope 3.
Med dessa kartlaggningar bérjar vi ha ett tydligt utgangslage fér att faststalla
konkreta fokusomraden och reduktionsaktiviteter inom klimatomradet.

D@
Destruktion
av slackmedel

N2

Verkstadsgenomgang
och atervinning av sléckare

Tillverkning
i var fabrik

Pantsystem

Som tillverkande féretag &r det tydligt att den stora andelen av vara utslapp
ligger i scope 3. Detta &r ocksad mycket samstammigt med resultaten fran var
livscykelanalys. Under 2022 kommer vi darfér férdjupa arbetet genom att
kartlagga aktivitetsdata inom scope 3.

Forséljning

g och marknad Ett omrade vi tillsammans med vara intressenter bedémt som viktigt och
Lo identifierat som en risk &r interna transporter i var serviceverksamhet. Detta &r
ett omrade vi inte maktat med att komma vidare med som planerat under 2021,
till féretréde f6r de andra fokusomradena.

@ Vi har pabérjat var resa med att byta ut var fordonsflotta mot mer miljé-

Utbildning anpassade alternativ som HVO och eldrift (enbart fér tjanstebilar), men det &r
och kensult tydligt att det krévs en djupare utredning i frégan fér att bedéma vilka gréna
. - . ] . alternativ som passar var verksamhet pa langre sikt och fér full implementering.
Ambltlonen om den grona fabrlken mnebar: Detta raknar vi med att komma vidare med under 2022.

Att Prestos tillverkning och hantering av brandsléckare, under produktens
livslangd, skall vara:

Scope 3 B E% 2663
@ CO,-neutral —

@ 0% utslapp av PFAS

Scope 1 o KX
@ 100 % atervunnet vatten _

@ 100 % hallbart omhéndertagande av pulver

Scope 2 127

samt att steg for steg uppna en i hégsta majlig grad giftfri
och cirkular process.

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 2800

ton COe
@ M él o Ch utfa “ 2021 : Klimatberékning scope 1, 2 och delar av scope 3 (uppstréms och nedstréms transporter).
Vart mal var 50 % returslackare av atervunna komponenter. Under 2022 kommer vi ocksa se éver vara mal — kanske har vi en for aggressiv plan
Utfallet blev att 58 % av vara omladdningar (returslackare) mot klimatneutralitet i var langsiktiga hallbarhetsresa, nér vi nu har férutsattningar-
bestod av ateranvinda komponenter 2021. na klara for oss? Detta kommer vi att verifiera under aret genom att utga fran vara

resultat och satta reduktionsmal och fardplan mot klimatneutralitet.
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Scope 1

Scope 2 Direkta utslapp
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Fokusomrade: Personal
och sociala forhallanden

Presto arbetar kontinuerligt med jamstélldhet och anti-diskriminering. Detta leds

och handl&ggs pa ledningsniva inom Presto och inom bolaget pagar ett aktivt arbete
géllande likabehandling. Det genomsyrar bl a genom var rekryteringsprocess, var
|6nekartlaggning och l16nemodell, var kommunikationsstruktur etc.

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljdarbete med en tydlig process fér samverkan och delaktighet. Arbetsmiljs-
arbetet ar integrerat i arbetet med vart certifierade ledningssystem for att uppna

en sammanhallen styrning av hallbarhetsfragor. Vi bevakar férandringar i och efter-
levnad av lagar inom arbetsmiljéomradet och arbetsratt |6pande.

Med startskott 2020 har vi forstérkt var interna process for personal-, sékerhet och
halsa genom férbéattrat stod, 6kad information via en ny digital personal- och chefs-
handbok och stort fokus pa trivsel, samverkan och vardegrund. Vi har ocksa lagt
ett dkat fokus pa chefsstdd och utbildningsinsatser for chefer.

o0 OI

Overgripande arbetsmiljéma

Prestos mal &r att vara branschens attraktivaste arbetsgivare och att kunna sta for
att vi alltid arbetar aktivt fér att efterleva och bibehalla var strédvan om en trivsam
och saker arbetsmiljs. Prestos mal &r O-tolerans géllande olyckor och skador pa
vara arbetsplatser. Medarbetarna &r Prestos viktigaste tillgang!

Darfor foljer vi Idpande upp vara anstélldas upplevelser
inom féljande omraden:

@ Jag mar bra av att jobba pa Presto.
@ Jag kénner mig vardefull i min roll pa Presto.
@ Jag upplever att jag utvecklas i min roll pa Presto.

@ Jag kan rekommendera andra att arbeta pa Presto.

Under 2021 lanserade
vi ett nytt system
for olycks-, tillbuds- och
riskhantering som
teknikerna har tillgang till
i sina mobiler i falt.

|
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Socialt ansvar och leverantérsrelationer Forbattringar 2021

Merparten av var utveckling och tillverkning av komponenter till brandslackare @ Vi har lanserat en ny chefshandbok, fér dkat stéd till vara chefer.

sker i Kina och framst den tidigare deldgda fabriken Zhejiang Ruihua. Fabriken &r

certifierade enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45 001 f6r kvalitets-, miljé- och Vi lanserat ett nytt system for olycks- tillbuds- och riskhantering som
arbetsmiljéledning. teknikerna har tillgang till i sina mobiler i falt. Detta for att stétta en aktiv

For alla vara kritiska leverantorer stéller vi krav pa att de har ett systematiskt kva- sékerhets- och férbattringskultur.

litets- och hallbarhetsarbete och déar det &r relevant stélls konkreta krav pa att de

Vi har infért pulsade tempmaétning av var arbetsmiljé/vara arbetsférhallanden,
ska informera om och fasa ut skadliga &mnen med hanvisning till kraven i REACH. P P 9 :

en sténdigt pagdende medarbetarundersékning.

Uppférandekod

) . . . Fran och med 2021, i och med inférandet av digitalt rapporteringssystem har vi
Presto ska alltid uppfattas som en seriés och langsiktig partner och var stréavan @ 2 - . c ol o . . . -
B | N - s g s . fatt en battre Sverblick éver var olycks- sjukdoms-, tillbuds- och riskstatistik.

ar att var uppférandekod ska tilldmpas av bade var egen organisation och av vara

s Vi har bérjat félja nyckeltalet; "Antal olyckor med LTI* f6r att mé&ta vart resultat
attarspartners. i férhallande till malet om O-tollerans mot olyckor.
Vi uppréattar skrivna avtal (Code of Conduct) med samtliga vara leverantdrer

*LTI = Lost Time Injury, avser olycksfall i arbetet som orsakat franvaro
i Asien som bland annat stéller krav inom féljande omraden: JHry 4

(i mer &n 8 timmar).
Leverantorer skall kénna till och som minimikrav félja den nationella
lagstiftningen i de lander dér verksamhet bedrivs. Kartellbildning,
bestickning, korruption, utpressning eller nagon annan typ av oetiskt Utfall 2021

agerande ska aldrig tillatas eller accepteras. » Under 2021 hade vi 2 st olyckor med LTI.

De anstélldas hélsa och sdkerhet ska prioriteras och vi férvantar oss att
andamalsenliga skydd anvands. Utrustning och byggnader ska vara sékra
och farliga substanser och farligt avfall hanteras pa sékert satt.

Vara ambitioner och vara stéllningstaganden som arbetsgivare kan du lédsa mer om
i var arbetsmiljépolicy pa presto.se/hallbarhet

Vara leverantorer ska respektera ménskliga rattigheter och att anstéllda
behandlas darefter. Tvangsarbete, ofrivilligt eller oavlénat arbete
accepteras inte. Ingen anstalld far utsattas av kroppslig bestraffning eller
andra former av fysisk, sexuell, psykologisk straffatgard, trakasserier
eller tvang.

FN:s konvention om barns rattigheter (1989) ar riktlinjer f6r all verksam-
het som sker i vart namn. Ingen person far anstéllas under aldern fér att
ha genomgatt obligatorisk skolgang eller vara under 15 ar.

Leverantérer ska tillampa arbetstider och I6ner och Gvertidserséattning i
enlighet med lokala lagar och avtal. Alla anstéllda ska ha ratt att fa ett
anstallningskontrakt.

@ Uppféljning av efterlevnad.




Revisorns yttrande avseende
hallbarhetsrapporten

Denna hallbarhetsrapport &r upprattad baserat pa kraven i arsredovisningslagen.
Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten fér rékenskapsaret 2021
och fér att den uppfyller dessa krav.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om
den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund
for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Kontaktuppgifter

Filip Bjurstrém
VD/Koncernchef
filip.bjurstrom@presto.se
010-45 20 040

Emelie Arkad
Hallbarhets- och kvalitetschef

emelie.arkad@presto.se
010-45 77 905

www.presto.se
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Create value out of risk

Med var helhetssyn pa brandskydd och sédkerhet
hjélper vi vara kunder att utifran deras férutsattningar
gora deras verksamheter tryggare, battre
och mer hallbara.

() Presto




