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VD ha r Ord et Varfér &r hallbarhet viktigt for Presto?

Hallbarhetsfragan &r viktig for alla féretag idag och vi far tydliga signaler fran kunder,
medarbetare och myndigheter att det férvéntas av oss att ta vart samhéllsansvar och géra
gott. Fér Presto blir hallbarhetsfragor extra viktiga da var verksamhet bygger pa att skapa
trygga miljoer och skydda manniskor, samhallet och inte minst miljén fran risker. Fér oss blir
det darfér naturligt att i stérsta méjliga man sakerstélla att vi inte orsakar skador i form av
exempelvis utslédpp av skadliga @mnen eller hdg koldioxidbelastning.

Hur ser du pa Prestos roll i omstéllningen till ett hallbart samhalle?

Har tycker jag att Presto har en viktig roll att spela. Féretag som nyttjar transportmedel,
tillverkar produkter och importerar varor maste vara medvetna om den effekt det har pa
miljén och samhéllet. Genom att stélla om var verksamhet till att bli grénare, med lagre
utslapp och ett mer cirkulért ténk, gér vi vart pa den omstéllningsresa som vérlden fardas
l&ngst just nu. Alla maste bidra — civilsamhéllet, privat- och offentlig sektor. Det &r en
férutsattning for att dstadkomma férandring.

Vilka utmaningar och ambitioner ser du framat i hallbarhetsarbetet?

En viktig del fér Presto &r att fa klarhet 6ver vara koldioxidutslépp och att agera for att
minska dem. Det arbetar vi med pa flera fronter, bade genom kartldggning och &versyn av
vart hallbara kunderbjudande. Jag ser att det finns mycket att géra genom digitalisering,
cirkuldra produkter och optimering av vara rutter i serviceverksamheten.

En mycket viktig fraga &r ocksa PFAS-debatten d&r var bransch &r en av de stora
utslépparna. Vara ambitioner &r tydliga vilket vi exempelvis kommunicerat via en debatt-
artikel i Aktuell Hallbarhet och i var kampanj om vattensléackare. Vi har for avsikt att
fortsatt leda och driva transformationen mot giftfria slackare.

Hur sakerstaller vi att vi lever som vi lar?

Det handlar om tydlighet, kommunikation och ett inkluderande arbetssatt. Vi ar tydliga med
vart stéllningstagande i hallbarhetsfragan genom bl.a. mal, policys och rutiner som alla pa
Presto bade férvantas kanna till och bidra till att efterleva. Genom att koppla ihop hallbar-
hetsarbetet med var vardegrund visar vi att det &r en naturlig fraga fér alla inom féretaget.

Vi vill inspirera alla medarbetare till att agera hallbart i vardagliga beslut, med allt fran att
rekommendera miljdanpassade sléckare och att minska bilkérningen till att ténka pa att
anvanda dubbelsidiga utskrifter och sortera avfall korrekt. Férverkligandet av hallbarhets-
arbetet sker i de vardagliga besluten bland vara kompetenta medarbetare; vara tekniker,
konsulter och séljare som representerar Presto — varje dag.

Vara drivna chefer stottar i arbetet genom att férmedla riktning, bryta ner och félja upp
resultat av malarbetet, med syfte att réra oss framat. Vi &r ocksa noga med att koppla
hallbarhetsfragorna till affarsnytta, vilket ger fragorna tyngd och visar att vi jobbar med
det som &r av storst relevans f6r Presto.
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Filip Bjurstrém,
VD o¢h koncernchef




Var hallbarhetsresa 2020

Prestos ambition &r att ta taktpinnen i branschen med riktning mot ett hallbarare
brandskydd. Vi arbetar aktivt med flera utvecklingsomraden som gar att lasa mer
om i denna rapport, men fér att némna de stora kliven har vi sammanfattat fem
viktiga framsteg under 2020:

Okad atervinningsgrad av vatskeslickare och pagéende arbete for att
uppna battre férutsattningar for ett cirkulart flode for vara slackare.

Vi har startat upp en atervinnings-/aterbruksprocess fér pulverslackare.

Vi har aterlanserat produkten vattensléckare och klargjort
vart stéllningstagande i frdgan om utfasning av PFAS.

Vi har genomfdrt en livscykelanalys pa handbrandslackare
for att bygga en bra besluts- och kommunikationsgrund
infér kommande ar.

Vi har férstarkt var interna process for personal,
sdkerhet och hélsa genom férbattrat stéd och stort
fokus pa trivsel, samverkan och
vardegrund.

00000

Vi har stakat ut en langsiktig plan for vart hallbarhets-
arbete och stéller nu in siktet pa ett starkt 2021, med
fortsatt fokus pa giftfritt brandskydd och en hallbar
och cirkular slackartillverkning. Samtidigt som vi
intensifierar arbetet for ett CO_-effektivt
brandskyddserbjudande.

Till héger: De 17 Globala hallberhetsmélen &r en viktig

utgéngspunkt fér Prestos hallbarhetsresa. L&s om vilka
av de golobala hallbarhetsméalen som Presto prioriterat
pa sid 12 och framat.



Var hallbarhetsstyrning

Prestos styrelse och koncernledning bar det dvergripande ansvaret fér takt och
riktning i hallbarhetsarbetet, men arbetet &r ocksa resurssatt att styras och
samordnas av féretagets hallbarhets- och kvalitetschef.

Prestos affars- och styrmodell bygger pa decentraliserad organisation med
gemensamma arbetssatt, metoder, rutiner och policyer. Utifran detta arbetssatt
har respektive operativ chef ett stort ansvar i var fardplan mot hallbarhet likval
som varje medarbetare har ett stort ansvar att sprida Prestos hallbarhetsbudskap,
kommunicera viktiga riktlinjer och sékerstélla efterlevnad av gemensamma
arbetsséatt och mal.

Hallbarhetsarbetet ar integrerat i Prestos verksamhetsstyrning som baseras pa
vart kvalitets- och miljdcertifierade verksamhetssystem (certifiering enligt 1ISO
14001 och 9001) samt pa grunderna kring systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vara fokusomraden och beslut géllande projekt och mal inom omradet har béring
pa FN:s globala hallbarhetsmal samt dialog med féretagets intressenter, omvarlds-
bevakning och konstaterade av relevanta mojligheter och risker inom hallbarhet
for Presto och branschen.

Vara policys och riktlinjer i form av hallbarhets- och kvalitetspolicy, arbetsmiljé-
policy, etiska riktlinjer och uppférandekod &r viktiga styrmedel i det |6pande

arbetet och finns att Idsa mer om i denna redovisning samt pa presto.se/hallbarhet.

Var uppférandekod samt sociala och etiska policy har baring pa UN Global
Compacts 10 principer och vi har klargjort att bade vi och vara leverantérer som
minimikrav ska félja den nationella lagstiftningen i de lander dér verksamhet
bedrivs, samt att kartellbildning, bestickning, korruption, utpressning eller nagon
annan typ av oetiskt agerande aldrig ska tillatas eller accepteras.

Var hallbarhetsresa &r ett lagarbete dar varje enskild medarbetare pa Presto
spelar en stor och viktig roll fér var utveckling.

Under 2020 fick all var personal tilldelat ett utbildningspaket om Prestos hallbarhetsresa
och majoriteten av personalstyrkan utbildades ocksa i vara vagval fér ett giftfritt brandskydd
och ett cirkulart tillverkningsflode.

@ Vatten &r battre n skum och retursystem fér slackare.
@ Vi utbildar all ny personal inkl. vara férvérv i Prestos hallbarhetsarbete.

@ "Med informationsinsatser och diskussionstillfdllen skapar vi delaktighet och en
gemensam riktning. For att lyckas na vara hdgt uppsatta mal kravs att vi alla vet
hur vi kan bidra och vilken nytta arbetet skapar, fér kunden, fé6r medarbetaren,
fdr Presto och fér samhillet."
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Var hallbarhetsstrategi

Sa har ser vi pa kvalitet, miljé och socialt ansvar

Presto Brandséakerhet ska vara helhetspartner fér produkter, tjanster och utbildning
inom brandsakerhet. Var vision "Alltid séker — Ingen och inget ska skadas av brand
eller olycka" syftar till att steg for steg bidra till ett tryggare samhélle genom att
hjélpa till att skydda var omgivning och stétta i férebyggande arbete.

For att astadkomma detta lagger vi stor vikt vid att halla en hég produkt- och
tjidnstekvalitet samt att prioritera atgérder som avser sdkerhets-, kvalitets-
och hallbarhetsférbattringar av var verksamhet.

Vara véarderingar styr oss framat

Var ambition &r att vara Affarsméassiga och bedriva ett malstyrt hallbarhets- och
kvalitetsarbete som kan anses ansvarsfullt utifrdn var storlek, var bransch samt
globala mal och riktlinjer. Darfér lagger vi stort fokus pa ett maldrivet arbete med
prioriteringar utifran var vi anser oss skapa storst nytta.

Vi vill upplevas som drivande och vi &r inte radda fér att ta ledartréjan i syfte att
leda branschens utveckling och agera féredéme.

Var hallbarhets- och kvalitetspolicy har baring pa vara vérderingar. De finns med oss
i allt vi gér. L&s gérna policyn i sin helhet pa presto.se/hallbarhet/.

Det ar vi skyldiga vara kunder och var omvérld

Allt vi gér syftar till en tryggare och sékrare vardag fér vara kunder — idag och i
imorgon.

For oss ar det viktigt att betona att var vision "Alltid séker — ingen och inget ska
skadas av brand eller olycka" géller nu och fér framtiden. Darfér anser vi pa Presto
att det ar sjalvklart att férebygga att de I6sningar vi nu erbjuder ska skapa risker och
utmaningar foér framtida generationer eller skapa andra problem eller riskomraden:

Att sldcka elden med giftigt skum &r att sldcka bort en risk men samtidigt 'elda pa
andra'. Vi vill lyckas sldcka elden utan att onédiga risker f6r miljé- och hélsa uppstar.”

Produkter som finns for att rédda liv, halsa och ekonomiska varden far inte samtidigt
utmana dessa véarden. Det &r anledningar till att vi arbetar hart med att minska hall-
barhetspaverkan fran vara produkter med att fasa ut erként skadliga &mnen ur vart
produktsortiment.

Las mer om detta under vara fokusomraden; Giftfritt brandskydd och Marknadens
grénaste utbud.

Principer i vart hallbarhetsarbete

Arbetet med att anpassa ett foretag till att bli mer hallbart, nu och i framtiden,
ar en omfattande resa. Vi vet att vi inte kan gora allt samtidigt och tycker darfor
att det ar viktigt att vi pa Presto fokuserar pa de beslut som skapar mest
hallbarhetsnytta.

For att hjalpa oss att faktiskt leva utifran detta har vi tagit fram Hallbarhets-
principer som en vagvisare i vara val. De &r tillampbara fér alla medarbetare pa
Presto i stora likval som sma beslut.

Ekonomi

Socialt

Miljo

Beslutsfattande utifran
"Tripple bottom line"

Drivande - ledande positionering

Ansvarighet Transparens

1l
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Presto och de Globala malen

Med de Globala Hallbarhetsmalen fick vérlden ar 2015 antligen en sammanhallen
road-map mot en hallbar och béttre framtid. En viktig fraga i arbetet med att bryta
ner och agera pa dessa globala dtaganden &r; "Vem behdver géra vad?" Samtidigt
som tiden tickar och vi maste agera, NU.

Liksom manga andra féretag har vi pa Presto valt att analysera de Globala
hallbarhetsmalen och har identifierat de omraden pa delmalsniva dér just vi anser
oss ha storst paverkan. Fér dessa malomraden kanner vi ett ansvar att bidra.

GODHALSA OCH RENT VATTEN OCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE SANITETFORALLA ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Tllw
il
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Relevanta hallbarhetsfragor utifran hallbarhetskontext.

Hur gjorde vi urvalet av dessa omraden?

Urvalet av omraden gjordes utifran en vasentlighetsanalys som byggde pa omvérlds-
bevakning, konstaterade av relevanta méjligheter och risker inom hallbarhet fér
Presto och branschen samt pa dialog med féretagets intressenter. Fér oss var det
viktigt att fa en balans mellan externa intressenters inspel och en intern intressent-
analys dar alla medarbetare pa Presto fick tycka till om vilka fragor Presto bér
arbeta med for att ta sitt ansvar och bygga intern stolthet.

Prestos marknadschef och hallbarhets- och kvalitetschef berattar mer.

Daniel Friberg, Marknadschef:

Kund- och marknadsperspektiv.

For Presto &r hallbarhet extra viktigt da hela var verksamhet bygger pa att skapa
trygga miljéer och skydda ménniskor, samhéllet och inte minst var miljé fran risker.
Just nu jobbar vi med &ver 30 000 unika kunder runt om i Norden. Varje ar utbildar
vi runt 40 000 personer i brand och risk och upp emot 100 000 brandsléckare
atervinns vid var anlaggning i Katrineholm. Att kunderna stannar kvar och att vi
standigt fyller pa med nya samarbeten &r ett kvitto pa att marknaden gillar det

vi goér.

Emelie Arkad, Hallbarhets- och kvalitetschef:

Intern undersékning och Prestos ansvarstagande.

Vi arbetade systematiskt med att identifiera de mest véasentliga halbarhets-
aspekterna i Prestos verksamhet genom att titta pa vilka aktiviteter med
hallbarhetspaverkan som varje avdelning i var verksamhet utfér direkt eller
indirekt och bedémde om paverkan &r hog eller lag samt positiv eller negativ.

| ndsta steg valde vi lagga tva "filter" pa aspekterna;

— globala mal och riktlinjer i form av SDG's (de globala hallbarhetsmalen),
UN Global Compacts principer och de planetéra grénserna, samt

- intressenternas prioriteringar av dessa fragor.

For interna intressenter valde vi att bjuda in alla medarbetare att prioritera vilka
av de hallbarhetsfragor vi identifierat som viktiga som de personligen ansag att
Presto bér arbeta med fér att "upplevas ta sitt ansvar" och fér att dem som
medarbetare skulle kdnna sig stolta dver Presto som arbetsgivare. Engagemanget
var tydligt hogt i form av hég svarsfrekvens och den input vi fick var valdigt
vardefull for att veta att vara prioriteringar har stéd i organisationen.
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FN-mal 3.8 - Tillgénglig sjukvard for alla.

| ett hallbart samhaélle har alla ratt till snabb och trygg sjukvard. |
detta kan civilsamhéllet och naringslivet bidra genom att tillhanda
kompetens och utrustning samt genom att framja medmaénsklighet
och civilkurage. Presto bidrar till denna utveckling pa flera satt; ge-
nom att tillhandahalla férsta hjalpen-utrustning och hjartstartare,
men frémst genom kunskapshdjande insatser i form av utbildning
och konsultation fér att kunna och vaga rédda liv. Har bidrar den
verksamhet vi bedriver varje dag, #varje timme.

FN-mal 6.1 — Sékert dricksvatten fér alla och
6.4 - Effektivisera vattenanvandningen och
saker vattenférsérjning.

Vi vill pasta att en séker vattenforsorjning inte &r en sa sjalvklar
frdga som den historiskt ansetts. Vattenbrist blir vanligare och
provtagning av vara vatten visar att de innehaller rester av kemiska
amnen som spridits fran samhallet. En sadan grupp av é@mnen &r
PFAS, vilka vi i brandskyddsbranschen lange anvéant i brandskum.
Fortsatta utslédpp av dessa @mnen hotar var langsiktiga tillgang till
rent vatten och riskerar redan nu att bidra till negativa effekter pa
miljén och ménniskors hélsa. Pa Presto vill vi motverka denna
negativa trend.

Las mer pa sid 16 - Giftfritt brandskydd.

FN-mal 8.8 — Skydda arbetstagares rattigheter
och frémja séker arbetsmiljé fér alla.

En givet viktig fraga fér alla arbetsgivare &r att skapa en trygg och
utvecklande arbetsplats for sina medarbetare.

Vara medarbetare &r var viktigaste resurs och i vart arbete med
att sprida kunskaper och l6sningar fér att "Ingen och inget ska
skadas av brand och olycka" gar givetvis vara medarbetares saker-
het forst.

Samma hdga fokus pa sékerhet som vi sjélva har vill vi dven se
hos vara leverantdrer. Genom var uppférandekod fér leverantérer
och var leverantérsbedémningsmetodik stéller vi arbetsmiljo- och
arbetsrattsliga krav pa vara leverantorer.

Las mer pa sid 26 - Sociala férhallanden och personal.
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FN-mal 11.6 - Minska stadernas
miljdpaverkan.

En viktig nyckelfraga i ett hallbart samhélle &r att véarna resurseffektivitet
och att ta tillvara befintliga resurser. Presto bidrar till detta genom att
skydda byggnader, fordon och utrustning mot férstérelse genom brand,
vilket ocksa besparar manniska och miljén exponering fér skadliga ut-
slapp till luft och vatten. Med teknikutvecklingen 6kar bl a elektrifiering
och batteridrift, vilket innebér nya risker och stéller 6kade krav pa brand-
skyddet. Dessa utmaningar kan och vill vi bidra till att méta pa béasta
satt. Det gor vi genom att varje dag bidra till att brandsékra Sverige och
Norden, samt genom utveckling av produkter som bl a var litiumbrand-
slackare och litiumbrandpost.

FN-mal 12.2, 12.4, 12.5 och 8.4 - Hallbar férvaltning
och anvandning av naturresurser.

Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall. Minska méngden avfall
markant. Férbattra resurseffektiviteten inom konsumtion och produktion.

Som tillverkare av produkter &r detta mycket viktiga ambitioner och sam-
héllstrender. Presto &r 6vertygade om att det férvéntas av oss att vi ténker
till och bidrar till ett hallbart resursutnyttjande genom utveckling mot mer
cirkuléra processer.

Vi arbetar aktivt med projektet "Den gréna sléckarfabriken”, som innefattar
bl a 6kad ateranvéndning av slackare, séker kemikaliehantering, minimering
av avfall och strévan om en produktion med lagsta méjliga kemikalieinnehall.

Vi erbjuder att ta ett helhetsansvar fér vara produkter, genom att félja
produkterna under deras livstid; vi utfor service, vi utfér verkstadsgenom-
gang/omladdning och vi tar tillbaka sldckare nér de &r i slutet av sin
tekniska livstid.

Las mer pa sid 22 — Den grona slackarfabriken.

FN-mal 10 - Bekampa klimatférandringarna.

Klimatférandringarna &r en av var varlds stérsta 6desfragor och vi anser
att alla har ett ansvar att bidra. | var kundnéra och dérmed geografiskt
spridda verksamhet utférs transporter och vi reser mycket i vara service-
ataganden. Déartill sker frakter vid import och inkép och vi nyttjar
véxthusverkande gaser i brandslackningssyfte. Genom ruttplanering,
distanskommunikation och ansvarsfullt hanterande av sléckgaser, vidtar
vi aktiva atgarder foér att minimera vart klimatavtryck. Har har vi fort-
satt mycket att gora och vi vill sténdigt bli battre.

Las mer pa sid 25 - Klimatavtryck och fardplan.
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Vara hallbarhetsutmaningar

Vi har under 2020 definierat de stérsta hallbarhetsutmaningarna pa Presto som
ocksa innefattar risker fér negativ miljobelastning som vi vill motverka. Vi hanterar
dessa risker genom att for varje utmaning sakerstélla att vi arbetar med forbatt-
ringsomraden genom vara fokusomraden och vart malarbete.

CO,-utsladppen fran vara resor
¢ "Reseintensiv" affarsmodell.

Giftiga PFAS-amnen i "skumslackare" som blir kvar i flera ar dven
efter utfasning i tillverkningsled.

Ursprungligen linjér pragel pa tillverkningsflédet, bristfalligt
resursutnyttjande:

000

* CO,-slackare: Atervinner behallarna ca 2 ggr (30 &rs livslangd) men
har ingen avsattning foér dtervunnen CO,.

* Pulverslackare: Lagt intresse f6r pulver som resurs, men ravaran
innehaller vérdefulla bristdmnen.

* "Skumsléckare": Atervinner behallare och andra komponenter, men
alla slackare kommer inte ater till Presto. Stora volymer slackvatska
som idag inte gar att aterbruka eller atervinna.

Att utmana nuvarande modell med kundagda produkter, som hdmmar
mojligheterna till ett cirkuldrt system.

Att uppméarksamma samhaéllet och vara kunder om brandskyddets
miljobelastning och hallbara méjligheter.

@ Overgripande fokusomraden och langsiktiga mal:
@ Giftfritt brandskydd, Miljéanpassa vart produktutbud.
@ Agera som branschens hallbaraste alternativ fér kunder och medarbetare.
@ Steg for steg arbeta mot att bli "den gréna slackarfabriken”.

@ Minska vart klimatavtryck i takt med Parisavtalet.

16
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Var langsiktiga hallbarhetsresa

2020 - Det giftfria brandskyddet och koll pa nuldget
@) Miljcertifiering.

() Presto tar titen mot "ett giftfritt brandskydd" med kampanjen
"vatten &r battre dn skum®.

() Livscykelanalys (LCA) av vara handbrandslickare.
) Pabérjar CO,-kartlaggning.

) Vi pébbdrjar resan mot "den gréna slickarfabriken" med &tervunna slickare
och ett cirkulért fokus.

2021 - Det cirkuldra aret
() Fokus pa digitalisering och tjénstefiering.

(©) Fortsatt lansering av giftfria sldckaralternativ och kamp mot PFAS.
En del i cirkulart tillverkningsfléde, som inte far innehalla gifter.

(@ Produktoptimering utifran LCA.

) Fokus; klimatsmart tjansteutforande — minska CO, fran resor med
férnybara drivmedel och eldrift.

() Vi lanserar tjansten en hyresmodell dir kunden framjar att vi kan
atervinna produkten.

(©¥) CO,-kartlaggning enligt GHG-protokollet (Scope 1, 2 och ev.3).

2022 - Minskat utslapp

() Fortsatt digitalisering och tjanstefiering.

@ Vi har minskat véra utslapp fran resor markant jamfért med 2020.

2025 - Det koldioxidneutrala brandskyddet

(@) Vi lanserar; "Det koldioxidneutrala brandskyddet” som inkl helt dtervunna
slackare, hyresmodell, digital 6vervakning och fokus pa Presto som partner
och kunden som "den kompetenta dgaren av det egna brandskyddet".

(@ Vi &r klara med grundbultarna i "den gréna slickarfabriken”, innefattar
bl a atervinning av CO,.

2030 - Presto blir CO,-neutrala inom verksamheten

(@ Presto uppnér koldioxidneutralitet inom den egna verksamheten
(Scope 1 i GHG Protocol)

(@ Vi har minskat vara resor till ett minimum och klimatkompenserar
for resterande.

2040 - Presto CO_-neutralt
(¥ Presto uppnar total koldioxidneutralitet (Scope 1, 2, 3 i GHG Protocol).

(@) Vi har minskat utsldppen fran hela var verksamhet till ett minimum och
klimatkompenserar for resterande.
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Miljoanpassat produktutbud
- ett giftfritt brandskydd

Vatten ar battre an skum.

Under flera ar har vi bevittnat hur larmrapporter avldst varandra géllande sa
kallade PFAS-amnen, bland myndigheter, erkdnda miljdorganisationer och experter.
Vi har ocksa sett andra branscher, framst textilindustrin, agera kraftfullt pa att
fasa ut dessa &mnen ur sina sortiment, med stora framgangar.

PFAS (hégfluorerade dmnen) &r samlingsnamnet pa en stor grupp kemikalier,
6ver 4 700 dmnen. | brandskyddsbranschen anvénds dessa dmnen for att de har
en filmbildande effekt som gér att skummet lagger sig som en hinna éver en
brinnande vatska och kvéver branden. Men de har ocksa en god férmaga att
trdnga ner i materialet.

Ett stort problem &r att de dven trénger ner Iatt i mark och férorenar jordar samt
nar vara grundvatten. Brandskum missténks vara en av huvudorsakerna till de
féroreningar i dricksvatten som lett till att brunnar och vattenverk i flera svenska

kommuner tagits ur bruk de senaste aren. De férhojda halterna har bestatt av bl.a.

PFOS och PFOA, tva av de vérsta PFAS-amnen vi kédnner till idag.

Bade PFOS och PFOA &r reproduktionsstérande och misstankt cancerframkallande.

De &r &ven reglerade med férbud och begransningar i EU-lagstiftningen. Man vet
inte lika mycket om alla PFAS-amnen som man gér om bl a PFOS, men kunskapen
byggs pa 6ver tid och studier visar att mycket sma méngder PFAS kan ge tydliga
skador pa reproduktionsférmaga, cellfunktioner och hormonsystem. Mycket tyder
pa att manga &r extremt svarnedbrytbara och nastan inte bryts ned alls.

Vért att notera &r att PFAS ocksa anvénds frekvent i en mangd andra branscher,
bland annat som ytbehandling fér klader, skor, matférpackningar, stekpannor och
i skidvalla, f6r sina vatten-och smutsavstétande egenskaper. Men inom vissa
andra branscher agerade man ocksa mer kraftfullt och tidigare och vi ser vissa
goda exempel. Exempelvis har IKEA beréttat att de borjade fasa ut hégfluorerade
kemikalier redan 2009, och sedan 2016 &r alla hégfluorerade kemikalier férbjudna
i deras textilier. Bland kedjor som tillverkar och séljer outdoor-klader liksom inom
livsmedelsindustrin finns ocksad berémvéarda exempel pa insatser fér att minimera
anvandning och spridning av dessa PFAS-&mnen.

Aven inom raddningstjansten har man agerat och MSB har tillsammans med
Kemikalieinspektionen och Naturvardsverket tagit fram ett underlag med riktlinjer
for hur raddningstjansten bér anvénda fluortensidinnehallande skum. Nu maste
aven vi pa brandslackar- och slacksystemssidan lyfta oss fran tafatta férsok till
mer verkstad.

Pa den resan har Presto borjat malmedvetet och de viktigaste stegen &r var vatten-
slackare, pagaende produktutveckling, var omvérldsbevakning och informations-
insatser via alla vara tekniker som fatt utbildning i grunden till vart beslut och viktiga
argument for ett kundanpassat och giftfritt brandskydd.

Ett viktigt steg i ratt riktning &r att vi i branschen slutar att foreskriva hégsta majliga
slackkapacitet utan hansyn till risknivd/vad som ska skyddas med miljé- och hélso-
risker som féljd. Den férandringen inledde branschen under 2020, via branschféren-
ingen Svebra och var avsikt &r att fortsatta driva denna linje for kundens och samhal-
lets skull. Vi vill ge kunden ett anpassat och hallbart brandskydd.

Pa Presto foljer vi noga den kunskaps- och regelutveckling som sker kring dessa
amnen inom Sverige och EU. Under kommande ar kommer vi att fa se fler regleringar
av PFAS inom EUs REACH-regelverk och vi ser ingen anledning att vénta ut detta.

Pa Presto ser vi det som ett mycket viktigt uppdrag och ansvar fér oss att gora vart
yttersta for att bidra till att minska och sa smaningom stoppa spridningen av dessa
gifter redan nu.

@ Vi har aterlanserat produkten vattenslackare och klargjort vart

stéllningstagande i fragan om utfasning av PFAS.

Prestos definition av en miljéanpassad
vatskeslackare ar:

En slackare innehallande sldackvatska som inte har ett kadnt innehall av
milj6- och hédlsoskadliga @mnen och som uppfyller féljande kriterier:

* Fri fran fluortensider (PFAS).

* Vatskeblandningen &r kontrollerad avseende biologisk nedbrytbarhet enligt
OECD:s riktlinjer, testmetod 302B.

* Ingar i ett retursystem f6r ateranvéndning och atervinning av sléckarbehallare
och komponenter.

Vara mal:
* Att i [ampliga "kontorsmiljéer" installera 50 % vattensléckare t o m 2022.

* 90 % av var férséljning vatske-/skumslackare ska utgéras av miljdanpassade
alternativ 2022.

Utfall 2020:

4,79 % av vara salda vatskeslackare utgérs
av vara miljéanpassade alternativ.
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Den grona slackarfabriken

"Den Gréna sldckarabriken &r ett av Prestos "hjdrteprojekt". Det bygger pa
att vi identifierat viktiga utmaningar och méjligheter fér oss att bli en sa
hallbar fabrik som méjligt, dér vi tar ett produktansvar som vi kan vara riktigt
stolta 6ver hela végen.

Nagra viktiga omraden i detta arbete:

@ Livscykelanalys pa vara slackare

Designa produkter smarta och giftfria for att uppna ett cirkulart
tillverkningsflode

@ Ateranviandning och &tervinning av komponenter/slickarmaterial
@ Ansvarsfullt omh&andertagande av slackmedel
@ Miljomarkt el och energieffektivitet

@ Kartlaggning av var klimatpaverkan

Var egen tillverkning i Sverige &r ISO 14001 och ISO 9001-certifierad och genom vart
arbete med milj6- och kvalitetsledning sa arbetar vi fortlopande med att férbattra
vara tjanster och produkter.

Genom analyser, malstyrning och tydliga riktlinjer kan vi utéver omradena ovan
ocksa |dpande minska var negativa miljépaverkan genom att ex effektivisera antal
returtransporter.

Viktiga framsteg under 2020 var att vi férbattrade processen for ateranvéndning av
vatskeslackare och att vi startat upp en ateranvandningsprocess fér pulverslackare.

@ @ Vi startat upp en ateranvdndnings-/atervinningsprocess fér pulverslackare.
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Okad &tervinningsgrad av vétskesldckare och pagéende arbete for att
uppna battre férutsattningar for ett cirkulart fléde for slackare.

Livscykelanalys och produktoptimering

K&rnan i vart arbete fér att kunna erbjuda "gréna produkter” &r var helhetskontroll
6ver vara produkter som tillverkande enhet samt vart arbete med livscykelanalyser
och pabdrjad koldioxidkartlaggning. Detta mojliggér for oss att effektivisera och
prioritera ratt saker, i ratt tid, fér maximal nytta for samhéllet, Presto och kunden.

Mer information om var produkters klimat och miljébelastning (LCA) kommer att
bli tillgénglig under 2021 och arbetet med cirkuléra processer ér tillsammans med
koldioxideffektivitet vart hallbarhetstema f6r 2021.

Vi vill att det ska vara tydligt for vara kunder att veta nér de gjort ett smart
och "grént" val. Passa pa att fraga oss om du vill veta mer redan nu.

Tillstand och godkannanden

Presto &r anmélningspliktiga fér att mellanlagra avfall i form av férbrukade hand-
brandslackare och sléackarkomponenter. Dessa demonteras for ateranvéndning och
atervinning av ingdende komponenter samt destruktion av slackmedel.

Vi har tillstand fér att lagerhalla brandvarnare samt att anvanda méatutrustning
med stralkalla.

Foretaget ar certifierat foér att arbeta med fluorerande véxthusgaser vilket hos oss
avser slackgaserna Halotron och FM200. All hantering, av dessa sa kallade F-gaser,
utférs av certifierade tekniker dar tdmning och fyllning sker i slutet system fér att

undvika lackage.

Vi har instruktioner och arbetssatt fér bevakning av lagar och krav, kartlaggning
och bedémning av hélso- och miljérisker, férebyggande och korrigerande atgéarder,
nodlagesberedskap, kemikaliehantering och avfallshantering.
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Var hallbara livscykel

Avfall/
Utveckling och restprodukter

Avslutad konstruktion Tillverkning
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komponenter
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Atervinning av
behallarmaterial

Utveckling och
konstruktion

Verkstadsgenomgang
och atervinning av sléckare

Tillverkning

Pantsystem i var fabrik

Fdrséljning
och marknad

Utbildning
och konsult

Ambitionen om den gréna fabriken innebér:

Att Prestos tillverkning och hantering av brandslackare, under produktens
livslangd, skall vara:

@ CO,-neutral

@ 0% utslapp av PFAS

@ 100 % atervunnet vatten
@ 100 % hallbart omh&éndertagande av pulver

samt att steg for steg uppna en i hégsta méjlig grad giftfri
och cirkul&r process.

Utfall 2020:

39,7 % av vara omladdningar (returslackare)
bestar av ateranvanda komponenter.

Klimatavtryck och fardplan

2020 pabdrjade vi arbetet med att kartlédgga Prestos verksamhet for att fa ett
nuldge avseende var klimatpaverkan.

Som ett led i detta arbetar vi med att ta fram livscykelanalyser pa vara
vanligaste produkter inom handbrandslackare, dér vi bade har stora méjligheter
och ambitioner att utveckla och féréndra samt ocksa kénner ett stort ansvar.

En mycket central del &r ocksa vara transporter da var serviceverksamhet
bygger pa en reseintensiv affarsmodell. Var resa med att minska avtrycken
har vi pabdrjat genom att byta ut var fordonsflotta mot mer miljdanpassade
alternativ.

| var policy fér tjanstebilar har vi fr o m 2016 lagt till miljobilsalternativ i form
av hybridbilar och fr o m 2020 stéallde vi ett grundkrav pa att alla nya bilar som
inforskaffas ska kunna drivas pa HVO. Vi har bevakat alternativ fér eldrift, men
tyvarr inte hittat [dmpliga alternativ fér var verksamhet. Denna fraga har pa
flera plan visat sig komplex och ett fokus f6r 2021 &r att utreda vilka insatser
inom omradet som bidrar till stérst positiv effekt.




Sociala férhallanden
och personal

Presto arbetar kontinuerligt med jamstélldhet och anti-diskriminering. Detta leds
och handléggs pa ledningsniva inom Presto och inom bolaget pagar ett aktivt
arbete géllande likabehandling. Det genomsyrar bl.a. genom var rekryterings-
process, var lénekartlaggning och [6nemodell, var kommunikationsstruktur etc.

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:1 Systematiskt

arbetsmiljdarbete med en tydlig process fér samverkan och delaktighet. Arbets-
miljéarbetet &r integrerat i arbetet med vart certifierade ledningssystem for att
uppna en sammanhallen styrning av hallbarhetsfragor. Vi bevakar féréandringar i

och efterlevnad av lagar inom arbetsmiljdomradet och arbetsratt I6pande.

Under 2020 har vi férstérkt var interna process fér personal-, sdkerhet och hélsa
genom férbéattrat stod, 6kad information via en ny digital personalhandbok och
stort fokus pa trivsel, samverkan och véardegrund. Vi har ocksa lagt ett 6kat
fokus pa chefsstod och utbildningsinsatser for chefer.

Vara ambitioner och vara stéllningstaganden som arbetsgivare kan du lasa
mer om i var arbetsmiljépolicy pa presto.se/hallbarhet.

Overgripande arbetsmiljomal

Prestos mal &r att vara branschens attraktivaste arbetsgivare och att kunna sta for
att vi alltid arbetar aktivt for att efterleva och bibehalla var strévan om en trivsam
och saker arbetsmiljs. Prestos mal &r O-tolerans géllande olyckor och skador pa
vara arbetsplatser. Medarbetarna &r Prestos viktigaste tillgang!

Darfor foljer vi Idpande upp vara anstélldas upplevelser
inom féljande omraden:

@ Jag mar bra av att jobba pa Presto.
@ Jag kénner mig vardefull i min roll pa Presto.
@ Jag upplever att jag utvecklas i min roll pa Presto.

@ Jag kan rekommendera andra att arbeta pa Presto.

hantering som teknikerna har tillgang till i sina mobiler i falt. Detta for att stotta

@ Under 2021 kommer vi att lansera ett nytt system fér olycks- tillbuds- och risk-
en aktiv sdkerhets- och férbattringskultur.
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Socialt ansvar och leverantorsrelationer
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Merparten av var utveckling och tillverkning av komponenter till brandsléckare
sker i Kina och framst den tidigare deldgda fabriken Zhejiang Ruihua. Fabriken &r
certifierade enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45 001 fér kvalitets-, miljé- och

arbetsmiljéledning.

For alla vara kritiska leverantorer stéller vi krav pa att de har ett systematiskt kva-
litets- och hallbarhetsarbete och déar det &r relevant stalls konkreta krav pa att de
ska informera om och fasa ut skadliga &mnen med hénvisning till kraven i REACH.

Uppférandekod

Presto ska alltid uppfattas som en seriés och langsiktig partner och var stréavan
ar att var uppférandekod ska tilldmpas av bade var egen organisation och av vara
affarspartners.

Vi uppréttar skrivna avtal (Code of Conduct) med samtliga vara leverantdrer
i Asien som bland annat stéller krav inom féljande omraden:

Leverantdrer skall kadnna till och som minimikrav félja den nationella
lagstiftningen i de lander dar verksamhet bedrivs. Kartellbildning,
bestickning, korruption, utpressning eller nagon annan typ av oetiskt
agerande ska aldrig tillatas eller accepteras.

@ De anstélldas hélsa och sékerhet ska prioriteras och vi férvéntar oss att
andamalsenliga skydd anvands. Utrustning och byggnader ska vara sédkra
och farliga substanser och farligt avfall hanteras pa sakert satt.

@ Vara leverantorer ska respektera méanskliga rattigheter och att anstallda
behandlas darefter. Tvangsarbete, ofrivilligt eller oavlénat arbete
accepteras inte. Ingen anstélld far utsattas av kroppslig bestraffning eller
andra former av fysisk, sexuell, psykologisk straffatgard, trakasserier
eller tvang.

@ FN:s konvention om barns rattigheter (1989) ar riktlinjer for all verksam-
het som sker i vart namn. Ingen person far anstéllas under aldern for att
ha genomgatt obligatorisk skolgang eller vara under 15 ar.

@ Leverantérer ska tillampa arbetstider och |6ner och 6vertidsersattning i
enlighet med lokala lagar och avtal. Alla anstéllda ska ha ratt att fa ett
anstallningskontrakt.

@ Uppfdljning av efterlevnad.

Vi férbehaller oss ratten att genomféra oanmalda kontroller och uppféljning av varje
leverantér och tillverkare fér att se att uppférandekod efterlevs, i forkommande fall
med hjélp av oberoende tredje part.

Leverantdrer skall kunna tillhandahalla férteckning éver anstéllda, arbetstid,
|6nelistor, dokumentation om skador och olycksfall, férebyggande atgérder som
vidtagits samt genomférda brandskyddsatgéarder.

Om en leverantér eller tillverkare inte genomfér faststéllda forbattringar inom
Sverenskommen tidsperiod, trots att patalande och atgardsplan éverenskommits,
avbryter vi samarbetet.
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Revisorns yttrande avseende
hallbarhetsrapporten

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten fér ar 2020
och foér att den &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig
grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den 17 mars 2021
PricewaterhouseCoopers AB

Niclas Kullberg
Auktoriserad revisor

Kontaktuppgifter
Filip Bjurstrom
VD/Koncernchef

filip.bjurstrom@presto.se
010-45 20 040

Emelie Arkad
Hallbarhets- och kvalitetschef

emelie.arkad®presto.se
010-45 77 905

www .presto.se




Create value out of risk

Med var helhetssyn pa brandskydd och sédkerhet
hjélper vi vara kunder att utifran deras férutsattningar
gora deras verksamheter tryggare, battre
och mer hallbara.

() Presto






